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Tulpar’m Kurumsal Sorumluluk politikalarini, yolsuzlukla miicadele politikalarini, calisanlarin davranis

kurallarii1 ve etik degerlerin yayilmasi “eskalasyon” politikalarin1 belirlemek ve uygulamaktir. Kurumsal

siirdiiriilebilirlik politikasi, ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim temelinde siirdiiriilebilir gelecek stratejilerine

dayali is modelleri ve siireglerini biitiinsel bir yaklasim ile ele almak ve uygulamaktir.

KURUMSAL SORUMLULUK UYGULAMALARIMIZDA ESAS ALDIGIMIZ TEMEL iLKELERIMIZ;

Calisanlarin sahip olduklar1 tiim haklar1 tam ve dogru bir sekilde kullanmalarint saglayarak, hicbir ayrim

gozetmeden giivenilir, saglikli ve adil bir ¢alisma ortami olusturmay:1 taahhiit ederiz.

Caligma alanlarindaki tehlikeyi en aza indirgemek igin ¢alisanlarimizin giivenli ve saglikli bir ortamda
calismalar icin uygun kosullar1 saglariz. Diizenli olarak saglik ve giivenlikleri i¢in egitimlere tabi tutarak
onlar1 bilinglendiririz.

Caliganlarimizin kisisel haklarini géz oniinde bulundurarak ¢alisma saatlerini ve izin giinlerini adil bir
sekilde planlamaktayiz. Calisanlarimizi mecbur birakacak higbir durum altinda ¢alismamaktayiz.
Calisanlarimiza kurum igerisinde adalet, esitlik ve diiriistlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmeleri
benimsetilmektedir. Gorevlerini yerine getirirken dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, ik, cinsiyet, yas,
fiziksel engel ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar, insan hak ve 6zgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayici
muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamazlar ve yapanlar goz ardi
edilemez.

Calisanlar gorevlerini yerine getirirken, isletme yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranmali ve
gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini davranislariyla gostermelidirler. Isletme yénetimine
giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davraniglarda bulunmaktan
kaginmalidirlar.

Calisanlarimizin 6zgiirliigii kisitlanamaz, onlarin diisiince ve goriislerine saygi duyarak uyumlu bir ortamda
caligmalarini saglariz.

Isyerinde isciye veya aile iiyelerinden birine kars1 satasmada bulunur veya gézdag verilirse yahut isgiyi
veya aile iiyelerinden birini kanuna karsi davranmisa 6zendirir, kiskirtir, siiriikler yahut isciye ve aile
iiyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug iglerse yahut ig¢i hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
agir isnat veya ithamlarda bulunursa ilk amiri vasitastyla insan Kaynaklar1 Y6neticisine getirilmek suretiyle
oncelikli olarak gerekli tedbirler alinmaktadir.

Calisanlarimizin ilk amirleri ve calisan temsilcileri tiim ¢alisanlarin istek ve sikdyetlerini dinleyerek Insan
Kaynaklar1 Yoneticisine bildirmektedir. Gerekli konularda ¢6ziim yontemleri bulunarak sikayetler
sonlandirilmaktadir.

Tedarikgilerimiz basta olmak tizere tim is ortaklarmmizin Kurumsal Sorumluluk alaninda Tulpar

standartlarina uygun hareket etmelerine dikkat ederek uygulamalarina 6zen gosteririz.

Bu politika Tulpar Uzay Havacilik ve Savunma A.S. firmasiin daha iyi bir gelecek igin {izerine diigen her tiirlii

sorumlulugu yerine getirecegini taahhiit eder.
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