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Amag ve Taahhut

Tulpar Uzay Havacilik ve Savunma A.$., en degerli kaynaginin galisanlari olduguna inanir ve onlari
sirket basarisinin merkezine koyar. insan kaynaklari polittkamiz, yetkin, motivasyonu yiiksek ve isine
bagli bir ekip olusturarak Tulpar'in stratejik hedeflerine ulasmasini saglamayi amaglar. Sirket olarak,
galisanlarimiza destekleyici, esitlikgi ve profesyonel bir galisma ortami sunmayi taahhit ederiz.

Politika ilkeleri

1. Esitlik ve Gesitlilik
1.1. Galisanlar arasinda ayrimcihgi 6nler, irk, cinsiyet, yas, din, engellilik durumu gibi farklilhklara
bakilmaksizin esit firsatlar sunariz.
1.2. Tum ¢aligsanlarimizi gesitliligi ve kapsayiciligi tesvik eden bir anlayisla destekleriz.
2. Nitelikli insan Kaynagi Saglama
2.1.ise alim siireclerimizde, pozisyonlarin gerektirdigi niteliklere uygun, yetkin ve yetenekli
bireyleri segeriz.
2.2. Tulpar'in degerlerini benimseyen ve vizyonumuza katki saglayacak profesyonelleri
ekibimize dahil ederiz.
2.3.ise alimda seffaflik ve adalet ilkelerine bagl kaliriz.
3. Calisan Geligimi ve Egitim
3.1.Calisanlarimizin mesleki ve kigisel gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenli egitimler ve
gelistirme programlari sunariz.
3.2.Liderlik potansiyeline sahip ¢alisanlarimizi tespit ederek, onlarin kariyer gelisimlerini tegvik
ederiz.
3.3. Teknolojik yeniliklere uyum saglamalari icin c¢alisanlarimizin yetkinliklerini artirmayi
hedefleriz.
4. Performans Yonetimi
4.1.Sirket hedefleri ile galisanlarin bireysel hedeflerini uyumlu hale getiren bir performans
yonetim sistemi uygulariz.
4.2. Performansi objektif dlgltlerle degerlendirir, geri bildirim siregleriyle galisanlarimizi strekli
iyilestirmeye tesvik ederiz.
4.3.Basarili calisanlarimizi édullendirerek motivasyonlarini artirmayi amaglariz.
5. Is Saghgi ve Giivenligi
5.1.Calisanlarimizin giivenli ve saglikl bir ortamda ¢alismasini saglamak birinci dnceligimizdir.
5.2.iSG standartlarina uygun énlemler alir, galisanlarimizi is giivenligi konusunda egitiriz.
5.3.Riskleri 6nceden belirleyerek, galisanlarimizin saglik ve guvenligini tehlikeye atabilecek
durumlari engelleriz.
6. Calisan Memnuniyeti ve Motivasyonu
6.1.Calisanlarimizin is tatmini ve baglihgini artirmak igin diizenli olarak geri bildirim alir ve
aksiyon planlari olustururuz.
6.2. Takim calismasini tegvik eden bir organizasyon kulturd gelistiririz.
6.3. Calisanlarimiza sosyal ve kiiltirel etkinliklerle zenginlestirilmis bir is ortami sunariz.
7. Kariyer ve Yetenek Yonetimi
7.1.Calisanlarimizin kariyer gelisimini desteklemek igin firsatlar yaratir ve terfi stireglerinde adil
bir yaklagsim benimseriz.
7.2. Sirket icindeki yetenekleri kesfederek, uygun pozisyonlarda degerlendirilmesini saglariz.
7.3.Uzun vadeli is birligini tesvik eden bir kariyer planlama sureci uygulariz.
8. Etik ve is Ahlaki
8.1.Calisanlarimizdan etik kurallara uygun davranislar sergilemelerini bekleriz.
8.2.Sirket degerlerimizi benimseyen ve temsil eden bir insan kaynaklari yénetim anlayisi
uygulariz.
9. Uygulama ve izleme
9.1.insan kaynaklari siireglerimiz diizenli olarak gézden gegirilir ve gelistirilir.
9.2.Calisan memnuniyeti anketleri, performans degerlendirme slregleri ve bireysel
gorugsmelerle surekli iyilestirme saglanir.
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9.3.insan kaynaklari politkamiz, calisanlarimizin ve sirketin ihtiyaclarina

guncellenir.

Sonug

uygun sekilde

Tulpar Uzay Havacilik ve Savunma A.$. olarak, calisanlarimizin basarilarini desteklemek, onlarin
gelisimine katki saglamak ve sirketimizle birlikte blyUmelerini tesvik etmek temel ilkemizdir. Insan

olarak kendilerini degerli
hissetmelerini saglamayi ve sirketimizin hedeflerine katkida bulunmalarini amaglar.

kaynaklari politikamiz, calisanlarimizin Tulpar ailesinin bir pargasi
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