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Tulpar olarak tim tedarikgilerimizden beklentimiz; isbu metinde yer alan is etigi ve davranis
kurallarinin benimsenmesi, c¢alisma ortamlarinda uygulanmasi ve tum c¢alisanlar ile paylasilarak

calisanlarinin da bu kurallara gerekli 6zeni gostermelerinin saglanmasidir.

1. YASAL UYGULAMALAR

Tedarikgiler ticari faaliyetlerinde, yururlikteki tim mevzuat ile imzalanan sézlesme hukimlerine
uygun hareket ederler.

a. Rekabet Hukuku

Tedarikgiler, rekabete aykiri is veya iglemlerde bulunmazlar. Faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuat
hakamlerine tam uyumla is yaparlar.

b. Riigvet ve Yolsuzluk

Tedarikgiler, kurum, kurulus veya gercek kisilere rigvet, 6deme veya degeri olan herhangi bir sey
vermez, teklif etmez veya kurum, kurulug veya Kkisilerden bu amagla verilenleri kabul etmezler.
Tedarikgiler, rugvet ve yolsuzlugu hicbir sekilde hos gérmez ve bu hususlarda tutarli ve duyarh
davranirlar.

2. CALISMA KOSULLARI
a. Ayrimcilik

Tedarikgiler; ise alim, terfi, tazminat, yan faydalar, egitim, zorunlu isten ¢gikarma, isi sonlandirma gibi
istihdamla ilgili batlin kararlarda; dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal dislince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapamazlar.

b. Tazminat ve Ucretlendirme

Tedarikgilerin galisanlarina édedikleri (icret, fazla mesai veya Ucrete bagli tiim haklar, yirirlikteki is
Kanunu ve ilgili diger mevzuat diizenlemelerine gore belirlenen tutarlara esit veya daha fazla olmalidir.

c. Zorla Gahstirma

Tedarikgiler, sadece gonulll is gicu kullanir ve kendi 6zglr iradeleri ile ¢alismak isteyen personeli
istihdam eder. Personeline galismasi i¢in herhangi bir tehdit veya gl¢ uygulamaz, sahte iddialarda
bulunmaz veya baska tur bir baski yoluyla zor kullanmaz.
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d. Gocuk ve Geng isgiicii

Tedarikgiler, mevzuat duzenlemelerinde daha yuksek bir yas siniri belirtiimedigi surece zorunlu
egitimini tamamlamamis ve 15 yasin altinda bulunan kigileri istihdam etmemelidir. Bununla birlikte
tedarikgiler, sanayie ait islerde on sekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng isgileri gece ¢alistiramazlar.

e. Calisma Saatleri

Tedarikgiler, calisma saatleri ve fazla mesai basta olmak Uzere calisma diizenine iliskin hususlarda
yuruarlukteki mevzuat dizenlemelerine uygun hareket ederler.

f. Temel insan Haklari

Tedarikgiler, her bir bireyin sayginligina, 6zel hayatinin gizliligine, didstncesini aciklama
0zgurlugune ve haklarina saygili davranir.

g. Birlik Kurma ve Toplu Pazarlik Ozgiirliigii

Tedarikgiler, ¢calisanlarinin yasalara uygun surette 6rgitlenme ve toplu sdézlesme haklarini tanir,
calisanlarina bu tlr yasal organizasyonlara veya sendikalara katilmalarindan dolayi ayrimcilik ve baski
uygulayamazlar.

h. Bezdirinin Onlenmesi

Tedarikgiler, isyerinde veya is sebebiyle bulunulan herhangi bir yerde galisanlarin fiziksel, cinsel,
psikolojik veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesine
misaade etmez, hukuka ve etik kurallara aykiri bu tlr olay veya davraniglara higbir sekilde hosgori
goOstermezler. Tedarikgiler, calisana yapilan bezdiriyi gdrmezden gelmezler, bunlari yapanlari koruyucu,
tesvik edici, kolaylastirici eylem ve uygulamalarda bulunmazlar, psikolojik tacizin olusmasini énleyici
tedbirler alirlar.

3. ETIiK KURALLAR
a. Temel ilkeler

Tedarikgiler, tum faaliyetlerini asagidaki temel ilkeler dogrultusunda yUrutuar:

o Ddarustluk ve dogruluk degerlerinin igse yansitiimasi,
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Alcak gonullu, saygil ve karsilikli anlayis iginde olunmasi,

Eylem ve sdylemlerin tutarl ve acik olmasi,

Maliyet bilinci (israftan kaginma) ve verimlilik hedefiyle calisiimasi,

Mdasteri ihtiyaglarinin en iyi sekilde karsilanmasi,

Misyona uygun bicimde ve vizyonu yakalamak hedefiyle ¢aligiimasi,

Kurumsal kimligini ve itibarini zedeleyecek davraniglardan kaginilmasi,

Calismalarinda ilgili mevzuat diizenlemelerine uyulmasi,

Yetkinliklerin ve hizmet kalitesinin surekli gelistiriimesi,

Kurum aidiyeti ve kurumsallik ruhunun benimsenmesi,

Yaraticiligin, farkli fikirlerin, ortak aklin, takim ruhunun, olaylar karsisinda esnek dislnebilmenin ve
davranabilmenin tesvik edilmesi,

Faaliyetlerin ¢cevreye zarar vermeyecek sekilde yuratilmesi,

o Is sagh@i ve guvenligini korumaya yénelik diizenlemelere uyma ve gerekli tedbirlerin alinmasi.

b. Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi

Tedarikciler tarafindan Tulpardan alinmis belge, ticari veya teknik bilgileri gizlilik esasi

dogrultusunda saklar.

Tedarikgiler, Tulpar hakkinda sahip oldugu ve olacagdi gizlilik niteligi olan tim belge, tasarim, proje,
bilgi ve malumatlar sirket sirri kabul eder ve her ne sekil ve surette olursa olsun sézlesmelerde aksi
belirtiimedigi slrece Uglincl sahislara agiklamaz veya kullanimina sunmazlar.

Tedarikgiler, rekabet avantaji saglayan butin bilgi, yontem veya sanayi alaninda henuz bilinmeyen
fikir, uygulama, bulus, tasarim, trin veya benzerlerini gizli tutar, Tulpar'in yazili onayi olmaksizin ve
sozlesmelerle izin verilmedigi slrece Uguncu kisilerle kesinlikle paylasmazlar.

c. Cikar Catigsmasi

Tedarikgiler, Tulpar ile uyumsuzluk, haksiz rekabet ya da cikar gatismasi yaratan eylemlerden
kacinirlar, menfaat saglamak amaciyla Tulpar'nin bilgi, belge, her turlt alt yapi destegdi gibi varliklarini

kendi yararina kullanmazlar.
d. is Kayitlar

Tedarikgiler, isle ilgili tim bilgileri dogru bir sekilde, gegerli mevzuat dizenlemelerine tam uyum
icinde olustururlar, kaydederler ve saklarlar. Dizenleyici kurum veya kurulus temsilcileriyle ve resmi
yetkililerle gergeklestirilen gérismelerde dirist ve agik s6zlU olurlar. Ayrica sirketin sirekliligi adina
ihtiyac duyulan belgelerde (kalite, egitim, Uretim vb.) kesinlikle sahtecilik ve uygunsuzluk yapmazlar.

e. Ugiincii Taraflarla iligkiler
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Tedarikgiler anlasma yapacagi kuruluslari, bayileri, is ortaklarini, tedarikgilerini ve temsilcilerini,
musterilerine en iyi hizmeti sunacak sekilde, Tulpar'nin gikarlarini 6n planda tutarak, seffaflik, tarafsizlik
ve egsitlik ilkelerine uygun yontemlerle degerlendirir ve secer.

f. Hediye Almak ve Vermek

Ticari gelenek ve promosyon niteligindeki malzemeler disinda ve asgari Gcretin doértte biri degerini
asmayan kalem, takvim ajanda gibi hediyeler hari¢ olmak Uzere, bir usulsizligin varligi izlenimine
sebep olusturan, bagimlilik iligkisine neden olabilecek ya da Oyle algilanabilecek hediyeler ve varliklar
tedarikgi tarafindan génderilmezler veya kabul edilmezler.

g. Emanet Varliklar

Tedarikgiler, ihtiyaglar dogrultusunda Tulpar tarafindan Uretim veya test amagli olarak kendilerine
emanet edilen kalip, el aleti, ekipman, alt malzeme vb. tlrindeki varliklari korur ve Tulpar hizmetleri
disinda kisisel amaclari veya dglncu sahislarin kisisel ¢ikarlar igin kullanilmamasi adina gerekli
tedbirleri alirlar.

h. Malzeme Kullanimi

Tedarikgiler, sahte/kopya malzeme ile hatali/kusurlu ve raf émri dolmus malzeme ve kimyasallari
asla kullanmazlar. Bu malzemelerin kullanimi nedeniyle olusacak tim ilave maliyetler, kayiplar veya

cezalar ilgili tedarikgiler tarafindan tazmin edilirler.
i. Sosyal Medya Kullanimi

Tedarikgiler, sosyal medya Uzerinden irk, etnik veya ulusal kdken, cinsiyet veya cinsel kimlik, cinsel
yénelim, yas, din, engellilik ve yasal olarak korunan herhangi bir statiideki kisi veya gruba rahatsiz edici
sekilde yaklasan, taciz eden, ayrimcilik yapan, karalayan, kig¢ik dusiren, yalan veya tehdit icerikli

mesajlar yayinlamazlar.
j- Tedarik Zinciri

Tedarikgiler, birlikte calisacaklari tedarikgilerin se¢iminde ve tedarikgilere karsi gdsterilen tavirda
ayrimcilik yapmama ilkesine uyar, kendi tedarikgilerinin de tim bu Etik Kurallara uymasini saglamak
icin makul caba gosterir.
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iS SAGLIGI ve GUVENLIGI

Tedarikgiler; is Saghigr ve Givenligi alanindaki yasal dizenlemelere uyarlar, galisanlarinin ve
ziyaretgilerinin ig saghgi ve guvenligi sorumluluguna riayet ederler. Etkin bir is saghgi ve guvenligi
ydnetim sistemini uygulayarak guvenli ve saglikh ¢alisma ortamlari olustururlar, calisanlari ve
ziyaretcilerinin maruz kalabilecedi tehlikeleri kontrol altina alirlar, kazalar ve is yerinden kaynaklanan
hastaliklara karsi mimkin olan en iyi 6nlemleri alirlar. Caligsanlarina egitim imkanlari saglayarak is
saghgi ve guvenligi 6nlemleri konusunda editildiklerinden ve belirlenen tedbirleri uyguladiklarindan emin

olurlar.

5. GEVRE

Tedarikgiler, gevreyi korumak igin sosyal sorumlulugunun farkinda olurlar ve aktif olarak uluslararasi
standartlara uygun bir gevre ydnetimi sistemi kurarlar veya kullanirlar. Cevre mevzuatini diizenli olarak
takip ederler ve mevzuata uyarlar. Cevrenin kirletimesini en aza indirmek ve g¢evrenin korunmasi

amaciyla surekli gelisim saglarlar ve bu bilinci tim calisanlarina yayarlar.
iS ETiGi UYGULAMA PRENSIPLERI

Tulpar, tedarikgilerinin is etigi kurallarina uyumunu tetkik edebilir veya bu kontroli yapmak Uzere bir
Ugunci sahis gorevlendirebilir. Tulpar’in, tim bu kurallara yonelik bir ihlal olmasi halinde, tedarikgisi ile
olan iliskisini tazminatsiz derhal sonlandirma hakki sakhdir.

Tulpar, Tedarikci Is Etigi ve Davranis Kurallarina ve yasalara aykiri veya bu kurallarla gelisen
sekilde davranan herhangi bir tedarikgisinin calisaninin uzaklastirilmasini talep edebilir veya ilgili
tedarikgisiyle olan tum igbirligini kesebilir.
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